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5.2.1.1 Sozietéatsvertrag

A. Vorbemerkung

Eine Sozietit ist eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts mit dem
Ziel, den Beruf gemeinschaftlich auszuiiben (§ 56 Abs. 1 StBerG).
Wegen der vielfdltigen Anldsse und Interessenlagen bei der Griin-
dung einer Sozietdt sollte abweichend von den Bestimmungen
der §§ 705 ff. BGB ein Sozietdtsvertrag geschlossen werden. Im
Interesse der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit empfiehlt sich
dazu die Schriftform. Im Hinblick auf die vielfidltigen Gestal-
tungsmoglichkeiten wird von einem einheitlichen Vertragsmuster
abgesehen. Es empfiehlt sich jedoch, die unter B. ,Inhalt des
Sozietatsvertrages“ aufgefithrten Punkte zu beachten.

DieVorteile einer Sozietat sind hauptséachlich
gemeinschaftliche Berufsausiibung
Rationalisierung

Spezialisierung

Vertretung bei Urlaub und Krankheit

- Nachfolgeregelung

Die Sozietat erfordert eine gegenseitige Abstimmung und Riick-
sichtnahme. Sie kann auf Dauer nur erfolgreich sein, wenn die
Gesellschafter zueinander passen und sich jeder als Teil der
Sozietat fihlt.

B. Inhalt des Sozietatsvertrages

1. Bezeichnung der Sozietiat

Im Sozietdtsvertrag sollte die Bezeichnung der Sozietit festge-
legt werden. Diese kann aus den Namen der Sozien bestehen,
aber auch aus einer Sach- oder Phantasiebezeichnung. Zuléssig
ist auch die Bildung einer Kurzbezeichnung. Moglich ist eine
solche Kurzbezeichnung in der Form einer reinen Personen-
firma, einer gemischten Personen- und Sachfirma sowie einer
reinen Sach- oder Phantasiebezeichnung. Auch sind Buchsta-
benkiirzel oder andere an den Namen der Sozietit angelehnte
Kurzbezeichnungen erlaubt.

Auf den Geschéftspapieren einer Sozietdt miissen alle Sozien
mit Namen und Berufsbezeichnungen aufgefiihrt werden. Dies
gilt auch dann, wenn eine Kurzbezeichnung verwendet wird.
Enthilt die Bezeichnung der Sozietit weitere amtlich verliehe-
ne Berufs-, Fachberater- und Fachanwaltsbezeichnungen, miis-
sen diese personenbezogen angegeben werden. Ausgeschiedene
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Sozien und Praxisvorgénger diirfen auf den Geschéaftspapieren
weitergefiihrt werden, wenn ihr Ausscheiden kenntlich gemacht
wird (§ 9 Abs. 6 BOStB).

Bei liberortlichen Sozietdten muss auf den Geschiftspapieren
angegeben werden, welcher Sozius welche Berufsbezeichnung
fithrt und wo sich seine berufliche Niederlassung befindet. Auf
die in der Sozietdt vertretenen Berufe (Steuerberater, Steuer-
bevollméchtigte, Rechtsanwalte, Wirtschaftspriifer, vereidigte
Buchpriifer) darf auch dann hingewiesen werden, wenn nicht
alle Berufsqualifikationen an allen Standorten vertreten sind
(§ 9 Abs. 7T BOStB).

Sozietaten diirfen auf ihrem Praxisschild eine Kurzbezeichnung
verwenden. Im Unterschied zur Kundmachung auf Geschéafts-
papieren missen nicht alle Sozien mit Namen und Berufsbe-
zeichnungen auf dem Praxisschild angegeben werden. Fiir den
Fall, dass bei iiberortlichen Sozietiten neben ortsansidssigen
Gesellschaftern weitere Gesellschafter aufgefiithrt werden, muss
der Ort der beruflichen Niederlassung dem Namen jeweils hin-
zugefligt werden. Verwenden liberortliche Sozietdten eine Kurz-
bezeichnung, so muss diese einheitlich gefiihrt werden. Es kann
aber von der Angabe des jeweiligen Ortes abgesehen werden.

2. Griindung und Erweiterung einer Sozietit
Griindung

Wird zwischen Steuerberatern eine Sozietdt begriindet und
bringt ein Partner seine Einzelpraxis in die Gesellschaft ein,
sollten der Umfang und die Bewertung der in das Gesamthands-
vermogen libergebenen Vermogenswerte sowie die arbeitsmafi-
ge Betreuung der Mandanten festgelegt werden. Ferner sollte
eine Regelung zur Ubernahme von Vertrigen getroffen werden.
Beziiglich der Anstellungsvertrige sind die formalen Anforde-
rungen des § 613a BGB zu beachten.

Erweiterung

Da die Aufnahme weiterer Gesellschafter eine Vertragsanderung
ist, bedarf sie der Zustimmung aller VertragschlieBenden. Es
kann vorgesehen werden, dass ein Gesellschafter das Recht hat,
bestimmte weitere Personen (z. B. seine Kinder) in die Sozietit
aufzunehmen. Ferner kann auch eine gegenseitige Verpflichtung
vorgesehen werden, dass unter vorher festgelegten Vorausset-
zungen, z. B. beim Uberschreiten bestimmter Umsatzgrenzen,
ein weiterer Gesellschafter in die Sozietat aufzunehmen ist.
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Nach der Rechtsprechung des BGH haftet der in eine Sozietét
neu eintretende Sozius nach §§ 128, 130 HGB analog person-
lich fiir die vor dem Eintritt begriindeten Verbindlichkeiten der
Sozietdat (BGH, Urteil vom 7. April 2003, NJW 2003, S. 1803).
Nach den neuen Versicherungsbedingungen besteht fiir diese
Eintrittshaftung zwar Versicherungsschutz durch die Berufs-
haftpflichtversicherung. Gleichwohl empfiehlt es sich, eine
Regelung in den Sozietédtsvertrag aufzunehmen, nach der die
neu eintretenden Sozien von der Haftung fiir die vor ihrem
Eintritt begriindeten Verbindlichkeiten der Sozietat freigestellt
werden.

Verschwiegenheitspflicht

Hinsichtlich der Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht ist zu
unterscheiden:

Verschwiegenheitspflicht bei Griindung einer Sozietdt

SchlieBt sich ein Steuerberater, der seine Tatigkeit bisher in
Einzelpraxis ausiibte, mit anderen zu einer Sozietdt zusammen
oder bringt er seine Einzelpraxis in eine bereits bestehende
Sozietit ein, gehen die Mandate nicht automatisch auf die Sozi-
etdt Uiber. Denn weder der Mandant noch der Steuerberater
haben bei der Auftragserteilung den Willen gehabt, das Auf-
tragsverhiltnis mit allen Mitgliedern bzw. fiir alle Mitglieder
der — noch gar nicht bestehenden — Sozietédt abzuschlieBen. Es
bedart deshalb nach Auffassung des BGH sowohl in zivilrecht-
licher Hinsicht — Herstellung vertraglicher Beziehungen zwi-
schen dem Mandanten und dem/den neu hinzutretenden Sozi-
us/Sozien — wie auch aus berufsrechtlichen Griinden zur Siche-
rung der Verschwiegenheitspflicht einer Zustimmung des Auf-
traggebers. Dabei wird man davon ausgehen konnen, dass das
Einverstandnis des Mandanten auf Fortsetzung des Vertragsver-
haltnisses auch die Zustimmung zur Einsichtnahme in alle dem
bisherigen Steuerberater/Vertragspartner bekannt gewordenen
und bekannt gegebenen Daten oder Unterlagen umfasst, soweit
diese zuriickliegende Vorgénge betreffen und die Einsichtnah-
me zur Fortsetzung des Auftragsverhiltnisses erforderlich ist.
Es empfiehlt sich, dem diesbezliglichen Mandantenschreiben
eine auf den bisher nicht mandatierten Sozius lautende Einver-
stdndniserklarung beizufiigen. Da nach § 4 Abs. 1, § 4a Abs. 1
Satz 3 BDSG datenschutzrechtlich die Einwilligung der Betrof-
fenen der Schriftform bedarf, sollte generell eine schriftliche
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Einwilligung der Mandanten zur Akteneinsicht eingeholt wer-
den (vgl. Anlage).

Verschwiegenheitspflicht bei Aufnahme eines Sozius in eine
bestehende Sozietdit

Anders verhilt es sich, wenn ein neuer Sozius in eine bereits
bestehende Sozietdt aufgenommen wird. Hier umfasst ein der
Sozietdt erteilter Auftrag grundsitzlich auch das Einverstdnd-
nis, spater hinzugetretene Sozietdtsmitglieder mit den Angele-
genheiten des Auftraggebers zu befassen. Sofern der Auftrag-
geber die Bearbeitung seiner Angelegenheiten jedoch ganz oder
teilweise einem bestimmten Mitglied der Sozietit libertragen
hat oder will, kann insoweit von einem konkludenten Einver-
stdndnis ausnahmsweise nicht ausgegangen werden.

3. Einsatz der Arbeitskraft

Es kann vorgesehen werden, dass die Gesellschafter ihre
Arbeitskraft ausschlieBlich der Sozietat widmen. In diesem Fall
erfolgt jegliches Tatigwerden — z. B. in Insolvenzverfahren oder
bei Testamentsvollstreckungen — im Innenverhiltnis fiir Rech-
nung der Sozietdt. Es kann auch vereinbart werden, dass ein
Gesellschafter sich die Bearbeitung bestimmter Gebiete oder
Mandate auf eigene Rechnung vorbehilt oder dass das wirt-
schaftliche Ergebnis der Sozietat in anderer Weise ermittelt und
zugeordnet wird (Nrn. 12, 15). Es wird empfohlen zu priifen, ob
in den Sozietdtsvertrag auch eine Regelung zu Anwesenheits-
zeiten bzw. zum Einsatz der Arbeitskraft in der Sozietéat (z. B.
bestimmte Anzahl von Wochenarbeitsstunden) aufgenommen
werden soll.

Uber die Zuldssigkeit von Nebentétigkeiten, z. B. die Ausiibung
von Ehrendmtern, Vortragstatigkeit etc., sollte eine Regelung im
Vertrag enthalten sein; denkbar wire auch, bei Uberschreiten
eines bestimmten Umfangs der Nebentétigkeiten diese von der
vorherigen Zustimmung der iibrigen Gesellschafter abhingig
zu machen.

4. Geschiftsfithrung und Stimmrecht der Gesellschafter

Grundsiatzlich besteht Gesamtgeschiftsfithrungsbefugnis der
Gesellschafter. Moglich ist jedoch auch, die Geschéftsfithrung
im Sozietdtsvertrag nach einzelnen Gebieten aufzuteilen und
festzulegen, in welchen Fillen bei Einzelgeschéftsfithrung die
Zustimmung der anderen Gesellschafter eingeholt werden muss.
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In der Regel haben alle Gesellschafter gleiches Stimmrecht.
Fakultativ kénnen die Stimmenverhéltnisse anders geregelt
werden (z.B. unterschiedliche Gewichtigkeit durch Verschie-
bung im Laufe der Jahre zugunsten des jiingeren Partners).

5. Interne Organisation

Es sollte festgelegt werden, wer in der Sozietit fiir Fragen der
internen Praxisorganisation/Angelegenheiten (Rechnungslegung,
Personal usw.) zustandig ist. In Betracht kommt auch, im Sozie-
tatsvertrag zu regeln, dass einzelne Gesellschafter der Sozietat
fiir bestimmte Mandanten oder Sachgebiete zustandig sind.

6. Gegenseitige Unterrichtung und Abstimmung

Die Gesellschafter sollten sich laufend tiber die Annahme und
Kindigung von Mandaten gegenseitig unterrichten. Es emp-
fiehlt sich ferner, insbesondere im Falle der Spezialisierung ein-
zelner Gesellschafter, die Gesellschafter zu verpflichten, sich
untereinander iiber wesentliche Anderungen in der Organisa-
tion der Praxis und wesentliche Vorgédnge bei den Mandanten
sowie iiber die Ubernahme neuer Mandate zu unterrichten.

7. Vertretung

Es empfiehlt sich, abweichend von der gesetzlich vorgesehe-
nen Gesamtvertretung festzulegen, dass sich die Gesellschafter
gegenseitig bevollméachtigen, die Sozietdt allein nach aulen zu
vertreten. Die Sozietétspartner sollten gesellschaftsrechtlich fiir
den Fall der Abwesenheit eines Partners die wechselseitige Ver-
tretung vereinbaren.

8. Gemeinschaftliches Vermogen/Sondervermogen

Ublicherweise wird vereinbart, dass das der gemeinschaftlichen
Berufsausiibung dienende Vermogen (Inventar, Maschinen, Bib-
liothek etc.) gemeinschaftliches Vermégen der Gesellschafter
wird; ebenso auch Ergdnzungen und zusétzlicher Erwerb. Wirt-
schaftsgiiter, die zum Sondervermogen eines Gesellschafters
gehoren, sind ausdriicklich aufzufiihren.

9. Berufshaftpflichtversicherung

Die sich aus § 67a StBerG ergebenden Moglichkeiten der Haf-
tungsbegrenzung sollten beachtet und entsprechend geregelt
werden. Danach kann die personliche Haftung auf Schaden-

September 2014 7



5.2.1.1 Sozietétsvertrag

ersatz durch vorformulierte Vertragsbedingungen beschrankt
werden auf die Mitglieder einer Sozietdt, die das Mandat im
Rahmen ihrer eigenen beruflichen Befugnisse bearbeiten und
als solche namentlich bezeichnet sind. Die Zustimmungserkla-
rung zu einer solchen Beschrankung darf keine anderen Erkla-
rungen enthalten und muss vom Auftraggeber unterschrieben
sein.

Bei gemischten Sozietdten haften Steuerberatersozien nach
§ 128 HGB analog personlich auch fiir Verbindlichkeiten der
Sozietdt aus berufsfremden Tatigkeiten, die Rechtsanwéilten
bzw. Wirtschaftspriifern vorbehalten sind (BGH, Urteil vom
10. Mai 2012 — IX ZR 125/10). Auch wenn nach den neuen Ver-
sicherungsbedingungen die akzessorische Haftung des Steuer-
beratersozius fiir von einem berufsfremden Sozius in dessen
Vorbehaltsbereich begangene Fehler versichert ist, empfiehlt es
sich, im Sozietdtsvertrag zu regeln, dass die Steuerberatersozi-
en von der Haftung freigestellt sind, soweit diese auf Fehlern
beruht, die von den anderen Sozien in ihrem jeweiligen Vorbe-
haltsbereich begangen werden.

Nach §§ 128, 160 Abs. 1 HGB analog haftet ein Sozius, der aus
einer Sozietat ausscheidet, bis zu fiinf Jahre nach dem Ausschei-
den fir die bis dahin begriindeten Verbindlichkeiten der Sozie-
tat. In der Rechtsprechung ist noch nicht abschliefend geklart,
ob es dabei auf den VerstoBzeitpunkt oder den Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses ankommt. Soweit man darauf abstellt, dass
die Verbindlichkeit der Gesellschaft bereits mit Abschluss des
Mandatsvertragesi. S.d. § 160 Abs. 1 HGB begriindet wird, haf-
tet der aus einer Sozietét ausscheidende Sozius auch fiir Berufs-
fehler, die bis zu fiinf Jahre nach dem Ausscheiden von den
ehemaligen oder danach neu hinzugetretenen Sozien begangen
werden. Zur Vermeidung einer méglichen Deckungsliicke bieten
die Versicherer zwar zum Teil bereits jetzt im Rahmen der neuen
Versicherungsbedingungen Versicherungsschutz auch fiir den
Fall an, dass der ausscheidende Sozius nach §§ 128, 160 HGB
analog akzessorisch fiir nach seinem Ausscheiden begangene
VerstoBe haftet. Zur Absicherung empfiehlt es sich aber auch
insoweit, im Sozietiatsvertrag eine Haftungsfreistellung fiir den
ausscheidenden Sozius zu vereinbaren.

10. Einnahmen

Es sollte festgelegt werden, ob alle Einnahmen aus beruflicher
Tatigkeit (z. B. auch Bezlige aus ehrenamtlicher Tatigkeit, Auf-
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sichtsratsmandaten und aus Testamentsvollstreckungen) Ein-
nahmen der Sozietédt sind.

11. Ausgaben

Ublicherweise wird vereinbart, dass alle Ausgaben beruflicher
Art Ausgaben der Sozietdt sind. Abweichende Regelungen (z. B.
Kraftfahrzeug-, Reisekosten, Bewirtungsspesen und sonstige
Aufwendungen fiir Mandanten) sind méglich.

12. Gewinnermittlung

Es empfiehlt sich, eine vertragliche Regelung dariiber zu treffen,
ob die Sozietédt bilanziert oder den Gewinn durch Einnahmen-
Uberschussrechnung ermittelt. Im Falle der Gewinnermittlung
durch Einnahmen-Uberschussrechnung sollten fiir die einzel-
nen Gesellschafter Kapitalkonten eingerichtet werden.

13. Ergebnisverteilung
Bei der Verteilung des Ergebnisses sind vorbehaltlich einer
Regelung i. S. v. Nr. 12 insbesondere zu berticksichtigen:
a) Vorwegvergiitung fir
- die Tatigkeit der Gesellschafter
- die Nutzung liberlassener Vermogenswerte
- dieVerzinsung des Kapitalkontos
b) Verteilung des Restergebnisses nach vereinbarten Quoten.

¢) Es kann auch vertraglich vorgesehen werden, dass das wirt-
schaftliche Ergebnis der Sozien (z. B. mittels einer Kosten-
rechnung) den Partnern direkt zugerechnet wird. Dadurch
koénnen Ungleichheiten im Leistungsbeitrag der Sozien aus-
geglichen werden.

14. Entnahmen

Es ist eine Regelung erforderlich, in welchem Umfang laufende
Entnahmen in Anrechnung auf den Gewinnanteil zuléssig sind.

15. Urlaub, Krankheit und Berufsunfihigkeit der Gesell-
schafter

Es empfiehlt sich, generell zu regeln, dass im Falle der Verhin-

derung eines Gesellschafters durch Krankheit oder andere in

seiner Person liegenden Griinde die anderen Gesellschafter ver-

pflichtet sind, ihn zu vertreten.
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Die Urlaubsanspriiche und die Voraussetzungen fiir deren
Anderungen sollten geregelt werden. Ferner sollte vereinbart
werden, dass die Urlaubszeit gegenseitig abzustimmen ist.

Fir den Fall von Erkrankungen und voriibergehender Arbeits-
unfahigkeit empfiehlt es sich, vorzusehen, dass diese bis zu einer
festzulegenden Grenze, z. B. 90 Kalendertage im Jahr, ohne Ein-
fluss auf die Gewinnverteilung bleiben. Fiir den Fall langerer
Erkrankung oder Arbeitsunfihigkeit sollte vereinbart werden,
dass entweder ein Mitarbeiter zu Lasten des Gewinnanteils des
Erkrankten eingestellt wird oder dass sich die Gewinnvertei-
lung andert (z. B. Vorabvergiitung der anderen Partner). Mog-
lich ist auch, eine Reduzierung des Gewinns des Erkrankten,
etwa in Hohe des versicherten Krankentagegeldes, zu vereinba-
ren. Gegebenenfalls sollten die Sozien verpflichtet werden, eine
angemessene Krankentagegeldversicherung abzuschliefen.

Fiir den Fall der Berufsunfihigkeit eines Gesellschafters kann
vorgesehen werden, dass er nach Ablauf eines bestimmten Zeit-
raums ausscheidet.

16. Beginn der Sozietit

Es empfiehlt sich, insbesondere aus Haftungsgriinden, den Zeit-
punkt des Beginns der Sozietit vertraglich festzulegen.

17. Kiindigung

Eine Sozietédt wird in der Regel auf unbestimmte Zeit mit der
Moglichkeit geschlossen, das Vertragsverhaltnis jederzeit zu
kiindigen (§ 723 Abs. 1 Satz 1 BGB). Hiervon abweichend wird
hiufig vorgesehen, dass fiir die ersten zwei Jahre eine Kiindi-
gung nur unter Einhaltung einer bestimmten Frist moglich ist.
Das Recht, die Gesellschaft aus wichtigem Grund ohne Einhal-
tung einer Frist zu kiindigen, kann nicht ausgeschlossen werden
(§ 723 Abs. 1 Satz 2 BGB).

Kiindigungstermine und -fristen sowie Formvorschriften miis-
sen vertraglich festgelegt werden.

18. Auflésung

Beziiglich der Aufteilung der Mandate werden iiblicherwei-
se Regelungen getroffen, die § 26 Abs.1 BOStB entsprechen;
abweichende Regelungen sind moglich.
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Fiir den Fall der Aufteilung der Mandate sollte festgelegt wer-
den, ob und welche Ausgleichszahlungen zu leisten sind. Fiir die
Bemessung konnen die ,,Hinweise fiir die Ermittlung des Wertes
einer Steuerberaterpraxis“ der Bundessteuerberaterkammer
zugrunde gelegt werden.

Hinsichtlich des gemeinschaftlichen Eigentums sollte verein-
bart werden, ob ein Gesellschafter das Gemeinschaftsgut allein
entgeltlich ibernimmt oder nach welchen Gesichtspunkten eine
Aufteilung vorzunehmen ist.

19. Ausscheiden eines Gesellschafters

Bei Ausscheiden eines Gesellschafters aus der Sozietat gilt § 740
BGB, wenn der Sozietdtsvertrag keine Regelung zur Bewertung
unfertiger Leistungen (Einsatz der Arbeitskraft) in der Ausein-
andersetzungsbilanz vorsieht. § 740 Abs. 1 BGB bestimmt, dass
der ausgeschiedene Gesellschafter an dem Gewinn und Verlust
teilnimmt, der sich aus den zur Zeit des Ausscheidens schwe-
benden Geschiften ergibt. Um die hiermit verbundenen nach-
teiligen Rechtsfolgen zu vermeiden, wird empfohlen, im Sozie-
tatsvertrag die Vorschrift des § 740 BGB abzubedingen und zu
regeln, wie in der Auseinandersetzungsbilanz Vermodgensgegen-
stdnde und Schulden der Sozietédt zu bewerten sind.

Ausgeschiedene Sozien konnen auf den Briefbogen weiterge-
fithrt werden, wenn ihr Ausscheiden kenntlich gemacht wird
(§ 9 Abs. 6 Satz 4 BOStB). Voraussetzung ist natiirlich, dass der
ausscheidende Sozius seiner Namensfortfithrung auch zuge-
stimmt hat.

20. Auswirkungen des Ausscheidens wegen Berufsunfi-
higkeit

Fir den Fall des Ausscheidens wegen Berufsunfihigkeit emp-

fehlen sich alternativ folgende Vereinbarungen:

a) Der Ausscheidende erhilt eine Kapitalabfindung in Hohe
eines vereinbarten Prozentsatzes des Praxiswertes in bar.
Dabei kann vorgesehen werden, dass die Kapitalabfindung
in mehreren Jahresraten gezahlt werden wird; gegebenen-
falls verzinslich.

b) Der Ausscheidende erhéilt eine Leibrente in Hohe eines fest
vereinbarten Betrages. Es ist auch denkbar, die Rente in
einem Prozentsatz des bei Eintritt der Berufsunfiahigkeit
vorhandenen Praxiswertes festzusetzen. Es empfiehlt sich
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ferner, festzulegen, ob und in welcher Hohe der Rentenan-
spruch auf Dritte iibergeht.

21. Ausscheiden wegen Alters

Es empfiehlt sich festzulegen, dass jeder Sozius einerseits das
Recht hat, bei Erreichen eines bestimmten Alters auszuschei-
den. Gleichzeitig ware vorzusehen, dass er andererseits ver-
pflichtet ist, bei Erreichen einer bestimmten Altershéchstgrenze
aus der Sozietat auszuscheiden.

Als Abfindung kann eine der in Nr. 20 genannten Moglichkeiten
gewidhlt werden.

22. Ausscheiden bei Tod

Um die Fortfiithrung der Sozietat fiir den Fall des Todes eines
der Partner sicherzustellen, muss durch Gesellschaftsvertrag
§ 727 BGB ausgeschlossen werden.

Fiir den Fall des Todes eines Gesellschafters sollte vorgesehen
werden, dass der oder die verbleibende/n Sozius/Sozien die Ver-
pflichtung iibernimmt/iibernehmen, an den Ehegatten bzw. an
die Erben eine Abfindung zu zahlen. Es kann hierfiir eine der in
Nr. 20 genannten Moglichkeiten vereinbart werden.

23. Sonstiges

Es wird empfohlen zu priifen, ob in den Sozietdtsvertrag eine
Schiedsgutachterklausel oder eine Schiedsgerichtsvereinba-
rung (z. B. im Fall von Streitigkeiten wegen der Gewinnvertei-
lung) aufgenommen werden sollte.
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5.2.1.1 Sozietéatsvertrag

Musterbrief — Aufnahme eines Sozius
in die bisherige Einzelpraxis

Briefkopf des (bisherigen) Praxisinhabers

Anschrift des Mandanten
Ort, Datum

Aufnahme eines Sozius in meine Praxis

Sehr geehrte/r Frau/Herr ...........

mit Wirkung vom ................. wird Frau/Herr StB..................
als Sozius in meine Praxis eintreten. Frau/Herr StB
.................. war bisher in einer gréBeren iiberregional tatigen
Steuerberatungsgesellschaft beruflich tdtig und hat insbeson-
dere Erfahrungen in den Bereichen ....................... gewonnen.
Ich freue mich daher sehr, durch Aufnahme von Frau/Herrn
StB..... mein Beratungsangebot erweitern zu konnen.

Kinftig wird die zwischen Frau/Herrn StB .................. und
mir begriindete Sozietdt Sie in allen steuerlichen und wirt-
schaftlichen Angelegenheiten beraten und vertreten. Ich gehe
davon aus, dass dies Ihre Zustimmung findet und méchte Sie
bitten, das beigefiigte Vollmachtsformular* zu unterzeichnen
und mit dem beigefiigten Freiumschlag an mich zuriickzusen-
den. Sollte vor Erhalt Threr auf die Sozietdt lautenden Voll-
macht die Notwendigkeit bestehen, dass mein Sozius,
Frau/Herr StB .................. , in Thre steuerlichen oder wirt-
schaftlichen Angelegenheiten eingeschaltet wird, werde ich
mich deswegen zuvor mit Thnen gesondert in Verbindung set-
zen.

* Es wird empfohlen, das amtliche Vollmachtsformular fiir die elektronische Uber-
mittlung der Vollmachtsdaten (BStBl. 2013 I, S. 1.258 ff.) zu verwenden. Es ist darauf
zu achten, dass neben den bisherigen Sozien der/die neue/n Sozius/Sozien aufgefiihrt
ist/sind.
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5.2.1.1 Sozietétsvertrag

Ferner bitte ich um Ihr Einverstandnis, dass Frau/Herr StB
.................. als mein neuer Sozius Einsicht in Ihre hier gefiihr-
ten Akten nehmen darf. Eine diesbeziigliche Einverstiandnis-
erklarung habe ich als Anlage vorbereitet. Ich bitte Sie, diese
ebenfalls an mich zuriickzusenden.

Mit freundlichen Griilen

Einverstandniserklarung zur Akteneinsicht

Frau/Herr StB .................. hat mich dariiber unterrichtet, dass
Frau/Herr StB.................. ZUM .o, als Sozius in seine
Praxis eintreten wird. Ich bin damit einverstanden, dass Frau/
Herr StB.................. Einsicht in meine Akten nimmt.
Orteeeeeiiiiin, Datum..................
Unterschrift...........co
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