
KI, Legal & Tax 
Technology.

Wir machen Sie fit.
Andreas Geiling, M.BC | CEO



„KI wird nicht Menschen ersetzen.

Aber Menschen die KI nutzen 
werden Menschen ersetzen, 
die KI nicht nutzen.“ 

(2023, Prof. Karin R. Lakhani, Harvard Business School)

www.consultor.de



WIR FÜR SIE

UNTERNEHMENSBERATUNG IM FAMILIEN-VERBUND
• Steuer- und Rechtsanwaltskanzlei seit 1964
• Unternehmensberatung seit 1981
• in Cham, Viechtach, Oberviechtach und Kelheim mit rund 90 Mitarbeitern

SCHWERPUNKTE DER CONSULTOR UNTERNEHMENSBERATUNGS- GMBH
• Strategieberatung
• Digitalisierung und KI
• Unternehmensnachfolge und Stiftungsberatung
• Controlling (+ Verfahrensdokumentation)
• Osteuropaberatung
• Kooperationspartner Schweiz und Österreich 
• u.v.m.

Mitglied u.a. KI-Bundesverband, RKW, AIR, BAFA, INQA (ausstehend) u.v.m.



WIR FÜR SIE

Andreas Geiling mit Team  
• Geschäftsführer
• Unternehmer & Berater seit 2012 im Familienunternehmensverbund

• Bachelor (B.A.)
• Steuern & Prüfungswesen
• internationales Marketing- & Vertriebsmanagement

• Master (M.BC, MMAI)
• Master of Business Consulting
• Master Management with AI 

• Schwerpunkte
• Strategieberatung
• Legal & Tax Technology
• KI-Kompetenz Schulungen (Berufsträger und ihr Team)
• Digitalisierung & Transformation
• E-Commerce
• Gründungsberatung
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KEIN TAG OHNE…

Quelle: diverse



KEIN TAG OHNE…

Quelle: diverse



AI & ROBOTIC = ZUKUNFT

Quelle: NIVIDIA & NEURA | Linkedin 2025





STATUS QUO

Quelle: Legal Tech Monitor | Studie 2025

Chat
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Meistgenannte KI-Anbieter im Legal-Tech-Bereich

Harvey
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C.H.Beck
#3 Lawlift

#4
Wolters
Kluwer

#5

Bryter
#6

JUNE
#6

Welche Anbieter von KI-Produkten im Legal-Tech Bereich fallen Ihnen spotan ein?

Haben Sie in den letzten 
12 Monaten ein KI-Projekt 
durchgeführt?



Quelle: Tax Punk

AUSWAHL TOOLS



WORKFLOW AUTOMATION

Quelle: Andreas Geiling (1/2025)



Quelle: Firstmark | The 2024 MAD (ML, AI & Data) Landscape



Quelle: Marcel Pesch 

AUSWAHL TOOLS
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Quelle: JUVE Verlag für juristische Information GmbH | Oktober 2022
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Nicht so wichtig Sehr wichtig

KI

KI Mitarbeiter

Mitarbeiter

KI

Eine Kombination ist ideal, wenn 
Aufgaben häufig anfallen und 
höchste Genauigkeit gefordert ist. 

Beispiele
• Prüfung von Steuerbescheiden
• Erkennung von Buchungsfehlern 

oder Unplausibilitäten
• Erstellung und Prüfung von 

Steuererklärungen und 
Jahresabschlüssen

Anwendung
• Co-Creation: Gemeinsame 

Erstellung von 
Mandantenanschreiben, 
Stellungnahmen oder 
Schriftsätzen

• Scoring: Risikobewertung von 
Buchhaltungen (z. B. für 
Betriebsprüfungen)

• Audit AI: Unterstützung bei der 
Qualitätssicherung durch 
automatisierte Vorprüfungen

WO SOLLTE MAN KI EINSETZEN?



www.consultor.de

Künstliche 
Intelligenz

Menschliche
Intelligenz

Zusammenfassung

Vorhersage

Maschinelles
Lernen

Klassifizierung
Extraktion

Feedback

Entscheidungsfindung

Ethik

Erfahrung

Kreativität

Empathie

Bewertung



• Du bist ein erfahrener Social Media Manager mit 
Fokus auf Kanzleien und Steuerberater.

• Ich bin Steuerberater in einer mittelgroßen 
Kanzlei in München. Unsere Zielgruppe sind 
Selbstständige, Freiberufler und kleine 
Unternehmen.

• Bitte erstelle eine Liste mit 5 Content-Ideen für 
Instagram, die unsere Zielgruppe ansprechen 
und Vertrauen aufbauen. 

• Die Ideen sollen modern, informativ und leicht 
umzusetzen sein, gerne mit kurzen Textbeispielen 
oder Hashtag-Vorschlägen.

• Ziel ist es, unsere Online-Präsenz zu stärken und 
neue Mandanten zu gewinnen.

• Vielen Dank für deine Unterstützung!

Was kann ich als Steuerberater 
auf Instagram posten?

ODER
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www.consultor.de/akademie

https://www.consultor.de/akademie/


Analyse

zuverlässig kompetent

Identifikation
Entwicklung
Implementierung

wirtschaftlich

Optimierung

Wir sind Ihr 
KI-Strategie 
Partner!



DIE LEGAL & TAX TECH ALL-IN-ONE LÖSUNG

Was ist Noxtua?
• Europas erstes souveränes rechtliches Sprachmodell (LLM)

• mit Legal Copilot

• Entwickelt für effizientere und sicherere Arbeit von Juristen

• geeignet auch für Steuerberater, Geschäftsführer,
Personen im Management u.v.m.

• Jurisdiktion & Sprachen:
• Fokus auf deutsches und europäisches Recht
• auch Recht in Frankreich, Österreich, Schweiz, US, UK
• mehrere Sprachen 

• Trainingsdaten: 24+ Milliarden Token juristischer Texte 
(Verträge, Gesetze, Urteile)



DIE LEGAL & TAX TECH ALL-IN-ONE LÖSUNG

Wer nutzt es bereits und wie wird es genutzt?
• Auszug der aktuellen Anwender:

• zahlreiche Großanzleien z.B. CMS Deutschland, Dentons, Nordemann
• Unternehmen wie z.B. Allianz, EnBW, Würth, Deka Bank, Jack Wolfskin
• Regierungsbehörden und Verwaltungen 
• Universitäten und Hochschulen
• KMUs und kleine Kanzleien 
• u.v.m.

• Konkrete Anwendungsfälle und Nutzung:

• Analyse und Vergleich von Verträgen und anderen Dokumenten
• Unterstützung bei Vertragserstellung 
• Übersetzung
• Sachverhaltsermittlung 
• Prozessführung
• Mandanten-Kommunikation
• u.v.m.



DIE LEGAL & TAX TECH ALL-IN-ONE LÖSUNG

Datenschutz und Rechtskonformität?
• DSGVO-konform

• Erfüllt §203 StGB (Schweigepflicht) 

• Erfüllt §43a, §43e BRAO

• Hosting in Deutschland (Magdeburg, Berlin, Nürnberg) 

• durch die Xayn AG und die Deutsche Telekom 

• auch on-premise möglich

• Zertifiziert nach ISO 9001 und 27001

• Security Audit durch HiSolutions AG



innovativ schnell

Tel: 0151 – 62417006

a.geiling@consultor.de

erfolgsorientiert

www.consultor.de

Termin 
vereinbaren
und mit 
NOXTUA/KI 
starten!



Exkurs: EU AI ACT
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AI-ACT praxisnah und 
verständlich

Gamechanger mit Regeln
KI verändert alles – aber nicht ohne 
Rahmenbedingungen.

Vertrauen schaffen
EU-AI Act minimiert Risiken.

Für wen gilt das KI Recht?
Faktisch für jedermann.

Wer ist betroffen?
Praktisch alle Unternehmen, die KI nutzen oder 
anbieten.

www.consultor.de
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Klassifizierung nach Risiko
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Schulungspflichten

Pflichtschulung
Technische Grundlagen und rechtliche Vorgaben.

Vorbereitung
Beschäftigte auf AI Act & KI-Risiken vorbereiten.

Dokumentation
Nachweis durchgeführter Schulungen

Sicherer Einsatz
Nur geschultes Personal kann KI 
verantwortungsvoll einsetzen.

www.consultor.de
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Transparenzpflichten
Erkennbarkeit
KI-generierter Inhalte müssen als solche 
gekennzeichnet werden.

Mitteilungspflicht
Bei automatisierten Entscheidungen muss die 
betroffene Person informiert werden.

Deepfakes
Künstlich erzeugte Bilder und Videos erfordern eine 
klare Kennzeichnung.

Ziel
Nutzer sollen KI-Inhalte von menschlichen 
unterscheiden können.

www.consultor.de
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Handlungsempfehlung 
für Unternehmen
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RegulAI
Assistent zur 

KI-Verordnung
RegulAI ist dein spezialisierter Assistent für den EU AI Act. 

Er hilft bei der Risikobewertung, erklärt Anforderungen und 
bietet praxisnahe Hilfestellung zu Schulungen, Transparenz 

und Compliance.

Verständlich, fundiert und anwendungsnah.

Jetzt kostenlos anfordern

Jetzt kostenlos anfordern

www.consultor.de

https://www.consultor.de/termine/


Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!

Andreas Geiling, M.BC | CEO
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