
      STEUERN  
                       SIE
           KARRIEREDIE 

RICHTIGE 
BEWERBER-
WAHL

AKTIV SUCHEN 
•	 Klassisches Ausbildungsmarketing  
	 nach wie vor im Trend 
•	 Social Media (Instagram/TikTok) 
•	 Ausbildungsplattformen 
•	 Mundpropaganda 
•	 Messeteilnahmen & Vorträge in Schulen

PRAKTIKA- UND AUSBILDUNGS- 
PLÄTZE ANBIETEN 
Infos und Material finden Sie im  
geschützten Mitgliederbereich unter  
stbk-muc.de.

Einfach kostenlos ein Gesuch für einen  
Praktikums- oder Ausbildungsplatz  
unter steuerdeinekarriere.de einstellen.

UNSERE UNTERSTÜTZUNG FÜR SIE 
•	 Vergünstigungen bei den Azubi-Paketen 	
	 des DWS  
•	 Zusendung von Infomaterial und  
	 Give-Aways für Ihren Messe- oder 		
	 Schulauftritt 
•	 Verzicht auf Eintragungs-, Zwischen- 
	 prüfungs- und Abschlussprüfungs- 
	 gebühren

WERDEN SIE STANDBETREUER BEI 
AUSBILDUNGSMESSEN IN IHRER NÄHE. 
Ihr Vorteil: Die Vorbereitungen für die  
Messeteilnahme und das Equipment  
organisieren wir für Sie.

Weitere Infos für Ausbilder  
finden Sie unter stbk-muc.de

WIE FINDEN SIE DIE  
RICHTIGEN BEWERBER? MEET AND GREET!

KONTAKT

	 +49 (0) 89 157902-0 
	 info@stbk-muc.de 
	 steuerberaterkammer-muenchen.de

AUSBILDER 
WERDEN.

Karriere in  
der Steuerbranche 

ermöglichen!

ZUKUNFT  
GESTALTEN!

Folgen Sie uns auf Instagram:
steuerberaterkammer_muenchen

https://www.steuerberaterkammer-muenchen.de/index_ger.html
https://www.steuerberaterkammer-muenchen.de/de/für_mitglieder/geschützter_bereich/ausbilderinfos/index_ger.html
mailto:info%40stbk-muc.de?subject=
https://www.steuerberaterkammer-muenchen.de/index_ger.html
https://www.steuerberaterkammer-muenchen.de/de/für_mitglieder/geschützter_bereich/ausbilderinfos/index_ger.html
https://www.instagram.com/steuerberaterkammer_muenchen/


NACH DER 
AUSBIL- 
DUNG

WÄHREND
DEINER
AUSBIL-
DUNG

DEINE
AUSBIL-
DUNG

KLASSISCH ZU  
DEN RICHTIGEN  
NACHWUCHSKRÄFTEN

MIT DEM DUALEN  
STUDIUM VOLL IM TREND

AUSBILDUNG ZUM/ZUR 
STEUERFACHANGESTELLTEN  
Die Regelausbildungszeit beträgt drei Jahre.  
Die Ausbildung ist im dualen System organi-
siert, d. h. der Auszubildende ist im Wechsel  
in der Kanzlei und in der Berufsschule.

Der Auszubildende besucht wöchentlich  
1-2 Tage oder im Blockunterricht  
(1-2 Wochen am Stück) die Berufsschule.

Durch das Anbieten eines Dualen Studiums  
sind Sie als Arbeitgeber voll im Trend.  
Denn der Trend geht zum Studieren. Was  
wäre besser als die Praxis schon während  
des Studiums miterleben zu können?

VERBUNDSTUDIUM STUDIUM MIT  
VERTIEFTER PRAXIS

der ausgelernten Auszubildenden  
würden die Ausbildung weiter-
empfehlen.

der Befragten sind nach dem  
Dualen Studium ihrem Ausbildungs-
betrieb treu geblieben.

der ausgelernten Auszubildenden 
verbleiben in ihrem Ausbildungs- 
betrieb.
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Studium an  

der Hochschule

Abitur, Fachhoch- 
schulreife oder gleich- 
gestellte Qualifikation

Akademischer Bachelorabschluss
+ Berufsabschluss

+ passgenaue Berufserfahrung

Akademischer  
Bachelorabschluss

+ intensive PraxiserfahrungMODERN

DIGITAL

AUSBILDEN

Von klassisch 
bis voll im 

Trend
BESTE NACHWUCHSSICHERUNG  
UND STELLENBESETZUNG!


