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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales COACHING

Ein Mehrwert fiir Ihre Mitglieder - finanziell
gefordertes Beratungsprogramm nutzen!

Sehr geehrte Damen und Herren,

stellen Sie sich eine Steuerkanzlei vor: Mandant*innen schicken ihre Belege digital, eine
Klnstliche Intelligenz wertet sie automatisch aus. Das erspart den Mitarbeitenden das Ein-
scannen und Erfassen — und schafft Zeit fir die persénliche Beratung. Oder denken Sie an
eine Wirtschaftspriifungskanzlei, die Aufgaben (ber eine digitale Plattform organisiert. So
behalten die Beschiftigten auch in arbeitsintensiven Zeiten den Uberblick, etwa wenn die
Jahresabschlisse anstehen.

INQA-Coaching macht lhre Unternehmen Fit Fiir die digitale Zukunft

Wohin man schaut: Die Digitalisierung der Arbeitswelt ist allgegenwartig. Das spiiren auch
Ihre Mitglieder. Damit sich kleine und mittlere Unternehmen im digitalen Wandel gut auf-
stellen, gibt es das attraktive Férderprogramm INQA-Coaching des Bundesministeriums
fir Arbeit und Soziales.

In Zusammenarbeit mit einem professionellen Coach hilft INQA-Coaching dabei, passge-
naue Antworten auf Herausforderungen zu finden und dabei die Chancen der Digitalisie-
rung zu nutzen, Arbeitsabldufe zu verbessern oder neue Geschéaftsideen umzusetzen. Das
Wichtigste: INQA-Coaching gibt es fiir alle Branchen. 80 Prozent der Kosten werden
iibernommen.

Helfen Sie mit, INQA-Coaching in die Steuerkanzleien zu bringen!

Der Weg zum Forderprogramm ist denkbar einfach. Mit zwei kleinen MaRnahmen helfen
Sie mit, das Programm bei lhren Mitgliedern bekannt zu machen und ins Programm zu star-
ten:

Informieren Sie lhre Mitglieder iiber die Vorteile von INQA-Coaching.

Geben Sie Ihnen das angehdngte Infoblatt und den Flyer weiter. Dort ist das Wich-
tigste zum Forderprogramm kompakt zusammengefasst. Mehr Informationen und
interessante Praxisbeispiele bietet auch die Webseite www.inga.de/coaching.

Ermutigen Sie lhre Mitglieder, die Erstberatung in Anspruch zu nehmen.
Der Einstieg in INQA-Coaching erfolgt {iber eine kostenlose Erstberatung. Uber die
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INQA-Coaching-Karte finden Kanzleien ihre INQA-Beratungsstelle in der Nahe.
Dort werden alle Fordervoraussetzungen unkompliziert geklart und der Start in
das Programm organisiert.

Wir sagen schon jetzt Danke fir Ihre Unterstiitzung und freuen uns darauf, lhre Mitglieder
auf dem Weg in die digitale Zukunft zu begleiten.

Zogern Sie nicht, sich bei Fragen an uns zu wenden. Wir stehen Ihnen jederzeit gern zur
Verfligung.

Mit freundlichen GrifRen

Ihr INQA-Team
Zentrum INQA-Coaching (ZIC)
E-Mail: zic@inga.de

Uber INQA

Als Initiative Neue Qualitdt der Arbeit (INQA) begleiten wir Unternehmen und Organisatio-
nen auf dem Weg zu einer zukunftsorientierten Unternehmenskultur, bei der der Mensch
im Mittelpunkt steht —initiiert vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, getragen
von starken Partnern. Mehr unter: www.inga.de
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INQA-Coaching: Beratung Fiir KMU. 80 % gefordert.

Liebes Kammer-Mitglied,

Sie spiren es jeden Tag: Die Digitalisierung der Arbeitswelt schreitet in groRen Schritten
voran. Das kann herausfordernd fir Ihre Kanzlei sein, bringt aber auch jede Menge Chan-
cen mit sich. Gehen Sie den Wandel aktiv an und gestalten Sie ihn mit!

Hierbei hilft Ihnen ein attraktives Forderprogramm des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales: INQA-Coaching. Es (ibernimmt 80 Prozent der Kosten Fiir eine Beratung mit bis
zu 12 Tagen in lhrer Kanzlei, damit diese sich gut fir die Zukunft aufstellt. Das Programm
richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen (KMU), unabhangig von der Branche.

So funktioniert es: Mit einem professionellen Coach schauen Sie auf die Herausforderun-
genin lhrer Kanzlei und finden passgenaue Losungen. Dabei nutzen Sie die Chancen der
Digitalisierung, etwa um Arbeitsabldufe zu verbessern oder neue Geschéaftsideen umzuset-
zen.

Jetzt informieren und INQA-Coaching Fiir lhr Unternehmen sichern!
Der angehangte Flyer erklart Ihnen das Programm auf einen Blick. Ausfihrlichere Informa-

tionen finden Sie unter www.inga.de/coaching. Lesen Sie auch unser Praxisbeispiel: Wenn
zwei Kanzleien ein Team werden: INQA-Coaching beim Steuerhaus Kiel.

Wenden Sie sich an Ihre regionale INQA-Beratungsstelle, um mit dem Coaching zu starten:
www.inga.de/inga-coaching-karte. In der Erstberatung werden alle Férdervoraussetzun-
gen unkompliziert gekladrt und der Einstieg in das Programm organisiert.

Wir freuen uns, Sie auf dem Weg in die digitale Zukunft zu begleiten. Bei Fragen stehen wir
Ihnen jederzeit gern zur Verfiigung.

Ihr INQA-Team

Zentrum INQA-Coaching (ZIC)
E-Mail: zic@inga.de
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